
CONSTITUTION DU DOSSIER :  
· Demande manuscrite de participation dressée à Mr le recteur de l’université de Bouira, contenant le nom de la filière et  la spécialité demandée, l’adresse complète et le  numéro de téléphone.  
· Une copie du diplôme ou équivalence pour les diplômes étrangers.
· Une copie de la carte d’identité nationale.       
· Un formulaire, dument rempli et signé par le candidat au poste, à retirer sur le site de l’université (www.univ-bouira.dz) ou sur le site de la D.G.F.P (www.dgfp.gov.dz).
· Certificat de travail prouvant l’expérience professionnelle du candidat (tache d’enseignement assurée à titre d’occupation accessoire dans le secteur de l’enseignement supérieur uniquement) signé par l’autorité habilitée.
· Documents justifiant les travaux et les études réalisés (publications et/ou communications internationales  et nationales).
· Les certificats d’inscription au doctorat dans la même spécialité (s’il ya lieu).
· Une copie du PV de soutenance. 
·  Copie de l’attestation justifiant la situation  vis-à-vis du service national
  Le candidat définitivement admis au concours doit compléter son dossier par les pièces suivantes : - Extrait d’acte de naissance  - Un certificat de nationalité  -Une fiche familiale, le cas échéant       - Deux certificats médicaux (médecine général -  phtisiologie) attestant de l’aptitude du candidat à occuper l’emploi postulé- (02) photos d’identité - Copie de l’attestation justifiant la situation  vis-à-vis du service national. - Casier judiciaire «Bulletin N° 03» ( datant de moins de 03 mois).

NB:
·  Les candidats ayant la qualité de fonctionnaires doivent être préalablement autorisés   par l’autorité ayant pouvoir de nomination et doivent présenter un engagement de démission du grade d’origine en cas de passage avec succès au concours en question. 
· Les candidats non retenus peuvent introduire un recours à monsieur le directeur de l’université de Bouira qui doit statuer sur le dit  recours et répondre  aux intéressés  dans un délai de 05 jours ouvrables avant le jour de l’entretien.
· Le déroulement de l’entretien s’effectuera au niveau des facultés selon les spécialités.
· la priorité est donnée aux titulaires de  doctorat d’état ou du diplôme de docteur en sciences ou d’un diplôme reconnu  équivalent lors de la proclamation des résultats. 
· Les dossiers complets doivent être déposés par les candidats via le site de l’université suivant  http://www.univ-bouira.dz dans un délai de (15) jours ouvrables à compter de la date de la première parution dans la presse écrite nationale du présent avis.
CRITERES DE SELECTION :
1- Adéquation du profil de la formation du candidat avec les exigences du grade postulé (de 0 – 5 pts)
2- Formation complémentaire au diplôme exigé dans la même spécialité (de 0 – 5pts) 
3- Travaux et études réalisés par le candidat dans sa spécialité (de 0 – 2 pts)
4- Expérience professionnelle acquise par le candidat (de 0- 4 pts)
5- Entretien avec le jury de sélection (de 0 – 4pts)

NB
·  Les dossiers incomplets ou parvenus par voie postale ou après le délai réglementaire ainsi que les candidatures ne répondant pas aux options demandées  ne seront pas pris en considération.
· L’absence d’un candidat à l’entretien entraine son élimination. 

         


